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PROJE OYKUMUZ

2008 Aralik ayinda GENCTUR "Not One Less" adli bir projeye ortak oldu. 5 iilkede ayni anda
yapilacak bir arastirma ile “yasayarak 6grenmenin gnemini” ortaya gikarmay: hedefleyen proje
aslinda yillardir yapa geldigimiz ¢alismalara, deneyime
dayali 6grenme aktarimlarimizin bir 6lglide
gergevelenmis haliydi.

Bu projenin Tiirkiye'de daha gok bilinir olmasi
gerektiginden yola giktik. Ulusal Ajansin eylem 5.1
fonuna basvurduk. Ciinkii fon destekledigi diger konu
basliklarinin yani sira genglerin okul digi-yaygin egitim
ortamlarindan yararlanmasinin genglere etkisi
konusunda yapilacak galismalara da destek veriyordu.

Proje fikrimizi gesitli kuruluglarla paylastik ve ortaklar bulduk. Trabzon MEM, TARGED, Nevsehir
SSD, Van YYU ve Doga Gozciileri Dernegi.

Hazirhklarimizi yaptik ve bagvurumuzu gonderdik ve kabul edildi.
Haziran ayinda yaptigimiz toplantiyla ortaklarimizla arastirma yontemimizi
belirledik, sorularimiz olusturduk, hedef kitlemizi tayin ettik.

Simdi o keyifli siirecin birinci basamaginin sonundayiz. Sizlerle projemizin su
ana kadar aldigi yolu paylasiyoruz.

Igine girdikge simdiye kadar neden bu alanda daha gok ¢alisma yapilmamig
dedigimiz "Yagayarak Ogrenme” konusunda kalici bir vurgu yapmak
niyetindeyiz.




BIZ KIMIZ - GENCTUR

Gencbur

1979

GENCTUR, bir genglik kurulusudur. Amaci genglerin, bireysel ve mesleki gelisimine destek olacak
her tirld yurtdisi olanagini en uygun kosullarda gergeklestirmeleri igin olanaklar gelistirmek, var
olan olanaklara en hizli sekilde ulagmalarini saglamaktir.

Yapilan temel ¢alismalar uluslararasi goniillii galisma kamplari, yurtdisi sosyal projeler, Genglik
Eylem Projeleri ve EVS'tir. Yani sira Tiirkiye'de yerel yonetimler ile igbirligi yaparak Tiirkiye'de
de uluslararasi goniilli galisma kamplari diizenler. Her biri ortalama 15 giin siiren gondilli kamplar
siiresince Tiirk ve yabanci gengler kamu yararina bir projeyi hayata gegirirler. Gelen yabanci ve
Tiirk gengler kiiltiiriimiizi, geleneklerimizi ve degerlerimizi yakindan tanima, dogrudan yasama
firsati bulurlar.

GENCTUR, kiiltirlerarasi iletigsim ve anlayisin, farkh kiiltirlere saygidan gegtigi goriisiinden
hareketle, genglerin, degisik kiiltiirleri gorerek, taniyarak diinya barisina katkida bulunmasina
aract olmak, 6zellikle olanaklar: kisitli olan genglerin ig ve dis turizme katilimini saglamak ve ayni
zamanda kiiltiirel gelismelerine de katkida bulunmak iizere kendi iilkeleri ve kiiltiirleri ile diger
ilkeleri ve kiiltiirleri tanimalarina, bu konuda gerekli alt ve ist yapinin olusturulmasina kar amaci
glitmeksizin destek olmak ister.

GENCTUR, 20 - 62 yas arahiginda toplam 54 iiyeye sahiptir. Uyelerin tiimiiniin uluslararasi goniillii
¢alisma deneyimi vardir.

Kuruldugundan bu yana Tiirkiye'de 818 goniilli galisma kampi diizenlemis ve bu kamplara Tiirk ve
yabanci 12.500 civarinda geng katilmig, 15.000 civarinda geng yurtdisinda gesitli sosyal
projelerde galismistir.

Diinya genelinde CCVIS-UNESCO, ALLTIANCE (Avrupa Goniilli Hizmetler Birligi), YAP, SCT gibi
uluslararasi sivil toplum aglarinin Uyesidir. GENCTUR 1989 -1998 yillari arasinda 3 donem
ALLTIANCE Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi gorevini yiiritmistiir.

GENCTUR yillardir edindigi essiz deneyimleri tiim genglik kuruluslar: ile paylasmaya hazirdir.



YASAYARAK OGRENME HAKKINDA

60 yillarin sonu 70 li yillarin basinda uluslararasi egitim literatiiriine giren Informal

bu tanimlama yasam boyu 6grenme ilgili olarak birlikte anildi.

Non formal egitim ile, okul disinda yasayarak o&grenmeyi kastediyoruz.
Ozellikle de dezavantajli gruplarin ihtiyaglarina cevap veren, belirli
hedeflerin belirlendigi ve esnek 6grenme ydntemlerinin kullaniimasi bu
egitim tipik karakterlerini teskil etmektedir.

Egitim yontemlerinin arasindaki farkliliklar: asagidaki gibi gruplayabiliriz:

Formal( Orgiin ) Egitim: Okul ya da okul niteligi tagiyan yerlerde genel ve 6zel bilgiler
bakimindan yetismelerini saglamak amaciyla belli yasalara gore diizenlenen egitimdir. Resmi olarak
belirli bir normda igerigi belirlenmis, ana okuldan baslayip iiniversiteye kadar uzanan bir siiregtir.
Akademik ve uzmanlik egitimleri de eger enstitii kapsaminda gergeklestiriliyorsa formal egitimin
kapsami igine girmektedir.

Informal Egitim: Yasayarak 6grenme. Bireyin
gevresiyle etkilesimi sonucu, yagsam iginde
kendiliginden olusan bir siire¢. Bu anlamda
kiiltir aile iginde, akran gruplarinda ve usta-
¢irak iliskisi sonucu kazanilan davraniglar
informal egitim rinleridir. Medya etkilegimi
de informal egitimi olusturan faktorlerdendir.

Non-formal ( Yaygin Egitim): Bu grupta okul
disinda diizenlenen egitim aktiviteleri
icermektedir. Burada verilen egitimler igerigi,
kapsami, hedefi, siiresi belli aktivitelerdir.

Non Formal Egitim ok ¢esitlidir ve degiskendir. Igerigi hedef yas grubu, egitim seviyesi ve hedef
grubun istek ve ihtiyacina gore degismektedir. Igerikler: okuryazarlik egitimi, saglik egitimi,
gevre bilinci olusturma, bilgisayar okuryazarligi, kiiltiirleraras: 6grenme, sanat egitimi, beceri
gelistirme egitimleri, cinsiyet ve sosyal farkindalik egitimi gibi egitimler olabilmektedir.

Resmi ideolojjinin giiglii oldugu bazi iilkelerde, Non-formal egitim ideolojinin yayginlagtiriimasi igin
kullanilmistir. Yaygin egitim ayni zamanda da bireysel becerilerin geligimini arttirarak toplumlarin
gelisimini hizlandirmak igin de kullanilabilen bir yontemdir. Sonug olarak non formal ( yaygin )
egitim nasil kullanildigina baglh olarak gok farkli sonuglar dogurabilmektedir.



Formal ve Non-formal Egitimler Arasindaki Yapisal Farklar

Formal ve Non-formal Egitim sistemleri kiyaslandiginda gesitli
yapisal farklar ortaya gikmaktadir.

Hedeflere gore bakildiginda formal egitim non formal
egitimden ¢ok daha uzun zaman siirmektedir. Formal egitimler
daha uzun vadeli ve tam zamanli egitimlerken, non formal
egitimler daha kisa siireli ve yarim ve/ya esnek zamanli e
egitimlerdir. = WP L

Formal Egitimin igerigi standart, akademik ve girdi merkezli iken, Non-formal Egitim ise bireysel,
uygulamali ve gikti merkezlidir.

Formal Egitimin genel yapisi hiyerarsik, icerigi ve kurgusu degisiklige uygun olmayan, 6gretmen
merkezli, sosyal hayattan genellikle kopukken Non-formal Egitim esnek yapi, 6grenici merkezli,
oto kontrol odakl ve toplumun ihtiyaglarina gére yapilanmasi gerekmektedir.

Tarihge ve Teori

Okul disi  egitim, 1960Q’'larin  sonlari
197Q'lerin  baglarinda uluslararas: egitim
politikast tartigmalarinin bir pargasi haline
geldi. Siirekli ve yasam boyu &grenme
kavramiyla alakali olarak goriilebilir. Tight'a
gore bu kavramlar egitimin genisletilmesi ve
bir yasama yayilmasiyla ilgiliyken, okul digi
egitim "bilindik egitim kurumlarinin diginda
gergeklesen  egitimin,  6grenimin  ve
terbiyenin onemini kabul etmekle
ilgilidir. Fordham'a (1993) gére, 1970lerde
okul disi egitim asagidaki 4 karakteristik
ozellikle bagdastirilmaya bagland:

. Dezavantajli gruplarin ihtiyaglarina ilintili
. Spesifik kisi kategorileriyle alakal

. Onceden belirlenmis belli amaglara odakli
. Organizasyon ve metotlarda esneklik

Okuldigi egitim fikri Fordham'in (1993) da soyledigi gibi, 1967de Williamsburg, ABD'de bir
uluslararasi konferansta daha sonralari giderek biiyliyen “diinya egitim krizi“nin (Coombs 1968)
temellerini olusturan fikirler ortaya gikti. Cikan sonug, formal egitim sistemlerinin hizla degisen
sosyo-ekonomik yaptya ayak uyduramadigi ve sadece kendi tutuculugundan degil ayni zamanda
toplumun durgunlugundan da kaynaklandigi oldu. Bu noktadan itibaren Diinya Bankasi'ndaki
planlamactlar ve ekonomistler okul disi egitim, drgiin egitim ve yaygin egitim arasindaki ayirimi
yapmaya basladilar.



Okul digi egitim baghgina adapte olan inisiyatif ve program sayisi oldukga fazla ve gesitli.
Genglere ve yetiskinlere okuma-yazma ve temel egitimden politik ve ticari egitime, okuldan
terklere agigi kapatma programlarindan gocuklar igin okul 6ncesi egitime ve ayrica tarimla,
saglikla ilgili konular dahil olmak lizere bir suru degisik egitim programlari mevcut. Bu
programlarin gogu biiyiik basariyla siirdiiriliyor. Bu konuda, Rusya, Kiiba, Tanzanya, Somali,
Etiyopya ve Nikaragua gok basarili toplu kampanyalariyla biliniyor, 6zellikle okuma-yazma alaninda.
1970lerin ortalarinda bir kisim sosyalist olmayan iilkeler toplu okul disi egitim fikrine sicak
bakmaya basladilar. Giderek biiyiiyen bir cehalet problem oldugu ve ekonomik ve sosyal gelisimin
insanlarin diisiince yapisini degistirmeye bagh oldugu agikt.

Yaygin Egitim ve Okul Disi Egitim Programlari Arasindaki Farkliliklar

Simkins (1976) okul disi egitimi; amaglar, zamanlama, igerik, iletme yontemleri ve kontrol
acisindan analiz etti ve bunlari yaygin egitimle karsilastird::

Yaklasik ayni zamanda UNESCO'da da yasam boyu egitime dogru bir egilim ve Learning to

Wo.w

beyle (‘The Faure Report’, UNESCO 1972) sonuglanan "6grenen toplum” kavrami baslad.

Orgiin Egitim Okul-Digi Egitim (Yaygin)
Amaglar Uzun siireli ve genel Kisa siireli ve spesifik
Unvan bazl Unvansiz egitim (sonucunda unvan elde
edilmeyen)
Zamanlama Uzun dénem / hazirlayici / tam zamanli Kisa dénem / tekrarlanan / yari zamanli
Icerik Standartlagtirilmig / veri odakli Kigisellestirilmis / verim odakli
Akademik Pratik
Giris kosullari katilimcilari belirliyor Katihmcilar girig kosullarini belirliyor
Iletme Yéntemi Kurum bazli, cevreden izole Gevre bazli, toplumla iligkili
Siki kurallar, 6gretmen merkezli ve kaynak Esnek, 6grenci merkezli ve kaynak
agirhkh tasarruflu
Kontrol Disaridan / hiyerarsik Kendi kendini yoneten / demokratik

Okul digi egitimin basarisina isaretler

Okur-yazarlik programlari konusunda 6raham-Brown'un da savundugu gibi, etkili olmasinda bir
hayli 6nemli olan bir ka¢ boyut var; okur-yazarhk g¢alisanlarinin egitimi ve motivasyonu,
materyallerin kalitesi ve ise yararlhgi, okur-yazarhligin desteklenmesi.

Ayrica, okul sistemi herhangi politik bir nedenle itibardan diismedigi surece, okul disi egitime
daha az deger veriliyor, 6zellikle gengler igin. Ayni statiide degiller (yereller ve 6zel degiller) ve
genellikle sonunda akreditasyon (diploma, belge, linvan) kazanilmiyor.



Okul digi egitimin gelisimine en biiyiik katkilar sunlar tarafindan yapilmistir:

Coles E.K.T (1988) Birakin Insanlar Ogrensin: Botswana'da bir okul disi editim departmaninin
kurulusu, Manchester

Coombs, P. H. with Prosser, C. and Ahmed, M. (1973) Kirsal kesimdeki ¢cocuklarin ve
genglerin égrenimi igin yeni yollar, New York

Foley, 6. (1999) Sosyal aktivitelerle ogrenmek: Orqun egitimi anlamaya bir katki, Leicester

Fordham, P. et al (1979) Yetiskin egitiminde égrenim aglar:: Okul disi egitim toplu konut
béolgesinde, London

Illich, I. (1973) Toplumu okuldan arindirmak, Harmondsworth

Steele, T. and Taylor, R. (1995) Bagimsizligi 6grenmek. Hintlilerde yetiskin egitiminin politik
¢izelgesi, Leicester

Okul disi egitim kavrami yaklagik 30 yildir giiney ilkelerinde siiregelen egitim politikasi
tartismalarinin vazgegilmez bir pargasi oldu. Bilinen egitim kurumlarinin disinda gergeklesen
egitim ve 6gretimin 6nemine ve potansiyeline dikkat g¢ekti. Egitim surecine bakildiginda bu
kavramin ise yararliligi konusunda siipheler var. Ayrica arada sirada modasi gegip sonra tekrar
geri geliyor. Fordham'in (1993)yorumuna gére, okul disi egitimin parlamasiyla politik degisikliklerin
baglantisini kurmaya galisirsak, 1970ler okul disi egitimin yillari olarak adlandirilabilir (Rubenson
1982). Benzer olarak, 1980lerde okul digi egitimin ihmal edildigini goriiriiz ki, Fordham'a gore bu o
yillarin politikasiyla ve iilkeler igi ve ilkelerarasi esitsizliklerin gokluguyla tutarl bir durum.
Gegtigimiz senelerde yasam boyu 6grenme kavramina ve bununla alakali fikirlerin daha gok
konusulmaya baslanmasiyla, oniimiizdeki yillarda egitim politikasi tartigmalarinin hangi yonde
degisecegini izlemek ilging olacak.




PROJE ORTAKLARIMIZ

Trabzon Milli Egitim Midiirligi /I/(ﬂ,v,u:-;

Tesgkilati (DPT) VE Kalkinma Ajansi programi hibelerinden azami derecede =\ 7y
istifade edebilmelerini saglamak amaciyla 2004 yilinda MEB tarafindan \??\,/ Q/,’s
yardim masasi olarak kurulmustur. ’

www.trabzonab.net

Trabzon'daki egitim kurumlarinin Avrupa Birligi (AB), Devlet Planlama \l_u/ I
\[\__‘(\ mefs ||

Toplumsal Arastirma ve Gelistirmeyi Destekleme Dernegi (TARGED)

Hayat boyu Ogrenme anlayiginin yayginlagtirilmasini  tegvik

TARG( ederek ve bireylerin aktif birer vatandas olarak toplum hayatina
(I katilmalarini  saglayarak, bilgi toplumunun olusumuna katkida
bulunmaktir.

.....

Grundtvig Goniilli Projesi "Knowing Each Other by Learning from Biographies"

Leonardo Da Vinci Ortaklik Projesi "Innovative Learning Tolls in Vocational Education"

Leonardo da Vinci Hareketlilik Projesi “"Engelli Bireylerin Mesleki Egitime Yénlendirilmesinde
Cagdas Yontemlerin Incelenmesi yoluyla Ve Istihdam Siirecine Katki Saglanmast”

Leonardo da Vinci Hareketlilik Projesi "Mesleki Egitimde Kariyer Rehberligi Alaninda Yenilikgi
Yaklasimlarin Incelenmesi”

www.targed.org.tr

Doga Gozciileri Dernegi

Merkezi Van'da bulunan, doga koruma ve gevre bilinci yaratma Doga Gozciileri
projeleri gergeklestiren bir dernek. Genel olarak galismalar:; nﬂmﬂm
Biinyesindeki Ganiilli Inci Grubu ile Inci Kefali koruma ¢aligmalari DN 4k
gerceklestirmek, Universite 6grencilerinin  geligimine  katki 65060 VAN

saglayacak konferanslar ve kamplar diizenlemek Van ve gevresinin
tanitimina katki saglayacak etkinlikler diizenlemek
www.dogagozculeri.org

Telefon/Faks: 0432-225 14 01

E-posta: dqd@degaqozeuler.erg




Sosyal Sorumluluk Dernegi

Sosyal Dernegin amaci; basta gocuk, geng ve dezavantajli gruplarin
Sorumiuluk desteklenmesi igin sosyal sorumluluk bilinciyle faaliyet
Dernegi yapmak, hdlihazirda yapilan faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve

gelistirilmesini saglamak, bu konuda ¢alismalar yapan kisi ve
kuruluslara destek vermektir.

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismay:

o

olma hakkina sahiptir.

Uyelerimiz hemen her sahada calisma hayatinda olan deneyimli, aktif, sosyal sorumluluk sahibi
bireylerden olusmaktadir. Uyelerimizin farkli gegmis ve deneyimleri hayata ve olaylara birbirini
tamamlayan pek ok degisik agidan yaklagabilmemizi sagliyor. Uyelerimizin gogunlugu gocuk, geng,
kadin gibi dezavantajli gruplarin desteklenmesi g [,

projelerinde ¢alismis kisilerden olusmaktadir. H& TR
Ozellikle risk altindaki g¢ocuk ve genglerin
fopluma uyumu konusunda bagarili projeler E¥
yiritmiglerdir Adalet-Saglik-Igigleri-Milli -
Egitim Bakanliklart ve SHCEK ile igbirligi |
igersinde projeler yiiritmislerdir.

WL

SSD 2005 yilinda kurulmus yeni bir sivil toplum
orgitidir. Calismalarini  yiirittigimiz bir
ofisimiz ve yeterli ofis malzememiz mevcuttur.
www.ssd.org.tr www.sokakligi.org

Okul digi egitim kavrami yaklasik 30 yildir giiney
tlkelerinde siiregelen egitim politikasi
tartismalarinin vazgegilmez bir pargasi oldu..

Gegtigimiz senelerde yasam boyu 6grenme

kavramina ve bununla alakali fikirlerin daha

gok konusulmaya baslanmasiyla, éniimiizdeki

yillarda egitim politikasi tartigmalarinin hangi
yonde degisecegini izlemek ilging olacak.




ARASTIRMA SORULARTI

ARAMA TOPLANTISI
Bu form 15-30 yas grubu genglerle yapilacak aram toplantisi sirasinda kullanilacaktir.

Yas Grubu
Ogrenim durumu
TIkogretim
Ortadgretim
Universite

Goniilli galigmalar
Var:

Yok:

Mulakat - sorular

Daha énce benzer ¢alismalara katildiniz mi?

Resmi kurumlarin toplumdaki rolleri nasildir?

Resmi kurumlarin giiglii oldugu noktalar nelerdir?

Resmi kurumlarin zayif oldugu noktalar nelerdir?

Resmi kurumlar genglerin isteklerine nasil yardimci oluyor?

Resmi kurumlarda genglerin isteklerine yardimci olabilmek igin degistirilmesi ve gelistirilmesi

gerekenler nelerdir?

Politika nedir?

Geng kimdir?

Genglik politikalarindan kim sorumludur?

0. Kamu sektori-ozel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin okul disi 6grenmelerdeki rolii nedir?
Ne olmalidir?

11. Resmi olmayan egitimlerin giiglii ve zayif yonleri nelerdir?

12. Okul disi egitim ve yasayarak ogrenme yontemleri arasindaki fark hakkinda neler
diigliniyorsunuz?

13. Ellerinizde imkan olsa egitimle ilgili neyi degistirmek - eklemek isterdiniz?

14. Katilimcihikta karsilastiginiz engeller nelerdir?

15. Imkanlar sana sunulsaydi, sence sen nerede olurdun? Simdi bu olanaklara nerede sahip
olabilirsin?

16. Ellerinizde imkan olsa egitimle ilgili neyi degistirmek - eklemek isterdiniz?

17. Imkanlar sana sunulsaydi, sence sen nerede olurdun? Simdi bu olanaklara nerede sahip
olabilirsin?

18. Kamu-ozel sektér ve sivil toplumun okul disi 6grenmelerdeki rolu nedir? Ne olmalidir?

19. Katilimcilikta karsilastiginiz engeller nelerdir?

20. Resmi ve resmi olmayan egitimleri kiyasladiginda artilar ve eksiler nelerdir.

oU AW
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Okuldigi egitim ve yasayarak dgrenme yontemleri

arasindaki fark hakkinda neler disiiniiyorsunuz?



GENCLIK LIDERLERI GORUSME FORMU
Bu form genglik liderleri ile yapilan gérisme sirasinda kullanilacaktir.

Toplum Lideri Adi Soyadi
Bagh Bulundugu Kurulus

Miilakat-sorular

Organizasyonun adi ve faaliyet alani nedir?

Organizasyondaki roliiniiz amaciniz nedir?

Okul digi egitim, orgiin egitim ve yaygin egitimle ne demek istiyorsunuz?

Yasayarak ogrenme, okul disi egitim ve yaygin egitimle ulasmak istediginiz hedefler neler?

Okul digi egitim ve yagayarak 6grenmeye neden ihtiyag duyarsiniz?

Sizin etkinliginizde yer alan okul digi egitim ve yaygin egitimin gliglii ve zayif oldugu noktalar

nelerdir?

7. Sartlar, mekan ve metodolojiler nasil olabilir. Yaygin ve resmi olmayan egitimi en iyi nerede

uygulayabiliriz?

Okul digi egitim, yaygin egitim ve orgiin egitimin iliskileri ve degerleri nelerdir?

9. Okul digi egitim ve yaygin egitime kimler katilmalidir? (sadece gengler mi yoksa 6gretmenler
ve yetigkinler mi?)

10. Okul dis egitimin hedef kitlesinde belirli bir yas grubu veya kategori var midir? Cevabiniz
evetse hangi yas ve kategori?

11. Hedef kitlesinde gériilen farkhliklar nelerdir?

12. Hedef kitleyi ve istenen sartlari nasil anlariz?

13. Okul disi egitimde nitelik ve nicelik nasil arttirilabilir?

14. Okul disi egitim ve yasam boyu 6grenimin yerel ve ulusal genglik politikalarina etkisi nedir?

15. Yerel ve ulusal genglik politikalarinda okul disi egitimin gelistirilmesi igin neler yapilmali?

16. STK larin okul digi egitimi gelistirmesi igin neler yapmalar: gerekir?

17. Yasayarak 6grenmenin istihdam edilebilirlikteki roli

18. Okul digi 6grenmenin toplumsal gelisime etkisi, yurttaslik aktif vatandaghk, gondilliilik-aktif

katilim, ¢oziim mekanizmasina dahil siireglerine etkisi sizce nelerdir?

oo AW

®

Yasayarak dgrenmeye neden ihtiyag
duyarsiniz?

Yasayarak dgrenmenin istihdamdaki
rolid / yeri nedir?




SIVIL TOPLUM KURULUSU CALISANLARINA YONELIK MULAKAT FORMU

Bu form sivil toplum kuruluglarinin egitimi politikalarini belirlemek amaciyla yapilacak
goriismelerde yol gésterici olarak hazirlanmistir.

Gordgsiilen Kisinin Ad-Soyad:

Kurulug adi

Kag aktif gondlliniz var? :

Yilda goniillilerinizle egitim de dahil ortalama kag kez bir araya geliyorsunuz?

1.  Genglerin egitimleri igin kullandiginiz yosntem nedir?
. AB'nin yaygin egitim - orgiin egitim - informal egitim tanimlarina katiliyor musunuz?

a.  ORGUN EGITIM: Okullarda uzman kisilerce, yani 6gretmenlerce, yiiriitiilen planli, programli
olarak yapilan, sonucu diploma ile fanimlanan egitim siirecidir.

b. YAYGIN EGITIM: Resmi ya da resmi olmayan kurum / kuruluslar araciligi ile diizenlene ve
sertifika ile fanimlanan egitim.

c. INFORMAL EGITIM: Tamamen kisinin isteklerine gére diizenlenen, farkinla olunarak ya
olunmadan gegeklesen ve herhangi bir belge ile tanimlanmayan egitim.

3. Ihtiyaglari nasil tespit ettiniz, sordunuz mu? Genglerin katilimini nasil saglyorsunuz?

4.  Yillik planlarin yapilmasinda kararlarin uygulanmasinda gengler nasil temsil ediliyor, nasil dahil
ediliyor?

5. Bu tiir galismalarda (dahil etme ve temsil edilme) ne tiir zorluklarla karsilasiyorsunuz?

6. Siirdiriilebilirligi nasil sagliyorsunuz?

7. Uzmanlari ya da rol modelleri genglerle nasil bulugturuyorsunuz,

a. Rol model kimler var?

b. Rol modellere ulasmakta ne tip giigliiklerle karsilasiyorsunuz?

8. Insan kaynaklari ve fiziksel zorluklar nelerdir?

9. Goniillilerinizin egitimi igin ne gibi ¢alismalar yapiyorsunuz?

FORMAL EGITIm

IN-FORMAL EGITIM




ARASTIRMA SONUCLARI

TRABZON ARASTIRMA SONUCLARI

Gorisme yapllan Kur’uluslar"

e  Toplumsal Arastirma ve Gelistirmeyi Destekleme Dernegi (TARGED)
e  Trabzon Genglik Merkezi

e Anadolu Kiiltiir ve Hizmet Dernegi (AKIDER)

e  Trabzon Gérme Engelliler Dernegi

e Aktif Grup-KTU Platform

e  Olimpik Karadeniz Genglik ve Spor Kuliibii Dernegi

¢ Yediden Yediye Grubu

Arama Toplantisi Sonuglar:

1. Katilimcilar biiyiik oranda benzer galismalarda yer
aldiklarini ifade etmektedirler.

2. Resmi kurumlar otorite ve sinir koyucu olarak
tanimlamakta gligli olan maddi ve sosyal
olanaklarina ragmen biirokratik engeller ve seffaf
olmamalari gibi nedenlerle verimli galismadiklarini
diisiinmektedirler.

3.Politika terimi Siyaset terimi ile karistiriimis ve
siyasi yorumlar yapilmis olmakla birlikte genel
olarak "Belirli bir amaca ulagabilmek igin sistemli
bir organizasyondur” seklinde ifade edilmistir.

4. Geng kimdir sorusu 15-35 yas arasindaki tiim bireyler olarak tanimlanmis ikinci bll" genel
tanimda ise kendini "geng olarak goren fopluma yararli tim kesimler” olarak ifade edilmigtir.

5. Okul digi 6grenme, okul disindaki Kamu-ozel ve STK'lar

tarafindan planli olarak gergeklestirilen yaygin egitimler olarak tanimlanirken, Yasayarak 6grenme
ise informal 6grenme olarak bilinen plansiz, bireyler arasindaki iletisim yoluyla yada kisisel
¢abalarla edinilen 6grenme sekli olarak ifade edilmistir.

6. Elinizde imkan olsa egitimle ilgili neyi degistirmek-eklemek istersiniz? Sorusuna katilimcilar
Yiiksek Ogretim Kurumunu kaldirmak, Ezberci egitim sistemini degistirmek, Egitim sistemini
parasiz yapmak, Uluslararasi diizeyde gegerli bir egitim sistemi kurmak yanitlarini vermislerdir.
7. Katilimcilikta kargilagtiginiz engeller nelerdir? sorusuna katilimcilar: Kapilarin kapali olmast, On
yargilar, Adam kayirma, Cesaretsizlik, Olumsuz Cevre ve aile ortami olarak yanitlamiglar.
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Genglik Liderleriyle Goriisme

Toplantiya katilan lider sayisi : 8 (Yonetici, goniilli veya iiye)
Toplumsal Arastirma ve Gelistirmeyi Destekleme Dernegi (TARGED)
Trabzon Genglik Merkezi
Anadolu Kiiltiir ve Hizmet Dernegi (AKIDER)
Trabzon Gorme Engelliler Dernegi
Aktif Grup-KTU Platform

Liderler; okulda verilen egitimin her zaman giinliik yasamda pratige doniismeyebilecegi bu nedenle
Okul dig1 6grenme ve yasam boyu egitime ihtiyag oldugunu diisinmektedir.

Okul digi ve yasam boyu Egitimin giiglii yoni olarak géniillilik ekseninde oldugu igin daha verimli
olabilecegini zayif y6n olarak ise serbest kosullara sahip bir ortamda yapildigi igin disiplinin daha
zor olabilecegini belirmisler. Okul digi egitimi, hayat boyu egitime benzetmisler diger bir ifade ile
"besikten mezara kadar egitim” olarak tanimlanmiglar.

Orgiin egitimi, belirli bir mekanda ve bir program dogrultusun da bazen zorunlu bazen kiginin
istegi ile yapilan egitim sekli olarak ifade etmisler

yaygin egitimi, her yasta ve her zaman belirli bir program dahilin de yapilan egitim sekli olarak
tanimlanmiglar.

L Grup iginde, okul disi egitim veya Yaygin egitime goniillii
olan herkesin katilabilmesi ve bir yas siniri  olmamasi
disiincesi hakimdir.

Okul digi egitimin niteliginin ve niceliginin artmasi
ezbere, gereksiz ayrintilara, soyut bilgilere dayanan
egitimin yerini elestirici, bagimsiz, arastirici, problem
goziicli, ¢agdas ve (retici egitimi  sunmakla
gergeklesebilecegi belirtilmisler.

Sivil Toplum kurulusu Yéneticileri Ile Gériismeler

Katilan Yénetici Sayisi:4

Genglerin egitimleri igin kullanilan yéntemler: Seminer kurs,konferans

AB'nin yaygin egitim - drgiin egitim - informal egitim tanimlarina katiliyor musunuz? Evet

Yontem-teknik ve siireg nasil isliyor?

Genglerden beklenti ve ihtiyaglarini belirtmelerini
istiyoruz.Bu agsamadan sonra ysnetim kurulu olarak
faaliyet  programimizin igerisine uygun olan
gorisleri aliyoruz.Kurumsal olarak yapabilecegimiz
bir ¢alisma ise yapiyoruz. Herhangi bir kurumun
destegine ihtiyacimiz var ise ilgili kurumlarla
irtibata gegiyoruz.




Ihtiyaglari nasil tespit ettiniz, sordunuz mu? Genglerin katilimini nasil saglyorsunuz?

s : Genglere dogrudan sorarak veya anket
yoluyla. Katilim konusunda kendilerini
sirekli  motive etme ve  sosyal
organizasyonlar diizenleyerek.

Yillik planlarin yapilmasinda kararlarin
uygulanmasinda gengler nasil  temsil
ediliyor, nasil dahil ediliyor?

Genglere  yillk  plan  hazirlanmasi
asamasinda 6zgiirce ve demokratik
katimlar: saglanarak gériis ve disiinceleri
alinryor.

Bu tir ¢alismalarda (dahil etme ve
temsil edilme) ne tir zorluklarla

karsilasiyorsunuz?
Genglerin bu tiir faaliyetlere (dernek toplantilari ve etkinlikleri) olan ilgisizligi ve goniilli olarak
katiliminda giigliikler yasanmaktadir.

Siirdirdilebilirligi nasil sagliyorsunuz?
Hayirseverler,reklam gelirleriyle,sponsorlar veya projeler lireterek.

Goniilli toplantilarinizda egitim etkinliginin yeri nedir?
Dernek binalari ve yaygin egitim kurumlari

Uzmanlari ya da rol modelleri genglerle nasil bulusturuyorsunuz, rol model kimler var, ne tip
gtigliiklerle karsilasiyorsunuz?

Bu kisilerin yaptigi panel ve konferanslara genglerin katilimini saglayarak veya bu kisileri
dernegimize davet ederek sohbet etmelerini saglayarak.

Unlii sporcular,is Adamlari yazarlar, siyaset adamlart,

Sanatgilar vb.

Uzmanlarin katilim igin bazen iicret talep etmesi (6zellikle
il disindan katilacaklar igin;yol konaklama v.s.)

Insan kaynaklari ve fiziksel zorluklar nelerdir?
STK'larda proje lretecek nitelikli insan kaynaklari giicii
yoniiyle biylik bir eksikligi mevcuttur.Fiziksel olarak
maddi yetersizlikten dolayr tam donanimli ve genglere
siirekli egitim ve sosyal aktivite yaptirabilecek mekan
eksikligi vardir.




VAN ARASTIRMA SONUCLARI

Genglik Liderleri ve STK Caliganlari Anketi
Katilimcilar

-Doga Gozciileri Dernegi

-Urartu Kiiltiir ve Sanat Dernegi

-YYU Ogrenci Dernegi - YODER

-Patika Doga Sporlar: Kliibii

-Yeni Yiiksektepe Kiiltiir Dernegi

STK Galiganlart ile yapilan goriismelerden genel olarak asagidaki sonuglar elde edilmistir.

Genglerin egitimleri igin kullanilinan yontem seminer ve konferans olarak belirtilmistir.
AB'nin yaptigi yaygin, orgiin ve okul disi egitim tanimlarina genel olarak katildiklarini
belirtmiglerdir.

Genglerin katiiminin afig, brogiir, internet telefon ve benzeri iletisim araglarini kullanarak
saglandigi belirtilmistir.

Hemen hemen goriismeye katilan tim kuruluslar yonetim merciinde ve karar alma mekanizmasina
gengleri kattiklarini belirtmiglerdir. Ancak bu katilimin sayisini 2 kurulus 1 kisi, 1 kurulus ise genel
olarak genglerin kendi belirttikleri ihtiyaglar: g6z oniine aldiklarini belirtmislerdir.

Tim katilimcilar ailevi engel ile iniversite oncesi egitimden edinilen yanhs algilardan dem
vurmusglardir. Genel olarak goniilli galismalara katilimin saglanmasinin egitim diizeyine gore
degistigini belirtmiglerdir. ¢iinki yiiksek egitimli gengler katilim saglarken egitimseviyesi
diistiikge gondillilik faaliyetlerine katilimin azaldigini belirtmislerdir. Ciinkii maddi beklenti daha
alt egitim diizeylerinde daha fazla olusmaktadir.

Genel olarak siirdiiriilebilirligi her yeni katilana 6nceki katilimcilarin deneyim paylasmasi ve alinan
egitimi aktarmasiyla sagliyorlar. Ayrica yapilan etkinlikleri her yil anlatmak igin bir anitim
toplantisi diizenliyorlar

Rol modeller daha gok taninmig bilim insani, sanat¢i miizisyen gibi insanlar. Tanitim araglariyla
uzman kisilerin gelisi duyuruluyor ve onlarin genglerle paylasimlarini yapabilecekleri interaktif bir
toplanti organize ediliyor. Eger sanat¢i ise performans sergisi yaptiriliyor.

-Insan kaynaklari olarak daha cok nitelikli ve 6zverili insanlar ile fiziksel anlamda da mekan sorunu
gekildiginden bahsedilmigtir.

-Konferanslar, seminerler, atdlyeler, egitim projeleri ve benzeri aktiviteler daha ¢ok yapilan
calismalar olarak sunulmustur.

Genglik Liderleri ile Yapilan Gérismeler;

Katilimcilarin gogunlugu gengligin sosyal gelisimi ile birlikte, onlara doga sevgisi ve doga bilinci
astlamak amactyla, kendilerini ve g¢evrelerini taniyan bilingli bir yurttas olabilmeleri igin
galismaktadirlar.

Katilimcilar daha gok yonetim kurulu iiyesi genglerden olusmaktadir.

Katilimcilarin 6rgiin egitim, yaygin egitim ve okul disi egitim tanimlari agsagidaki gibi olmugtur.
Patika Doga Sporlar: Kuliibii

Okul disi egitim: zorunlu egitim siirecinin disinda yapilan egitimlerin famamini bu kategoriye
koyabiliriz.



Orgiin egitimde ise belirlenmis programlarin beli bir zaman iginde bireylere 6gretilmesidir. Bu
daha gok uzun bir vadede planlanan faaliyetlerdir. Bu programlar daha gok bilgiye doniik yapilan
uygulamalardir. Ve zorunluluk arz etmektedir.

Yaygin egitim belli bir amaca yonelmek igin diizenlenen egitimler diyebilirim. Burada ilgi
duydugumuz anlara yonelik yada kazang saglamak amagh egitimlere bireyin yonelmesidir.

Doga Gozciileri Dernegi

Orgiin egitim; diizenli olarak ve MEB bagli okullarda alinan egitime denir.

Yaygin egitim; orgiin egitimin disinda alinan ve genellikle kamu kurumlar: tarafindan organize
edilen egitim geklidir. Bunlar genellikle mesleki egitimlerden olusur, bazen de okuma yazma
ogrenme kurslari seklindedir.

Okul digi egitim ise yasayarak 6grenme seklidir

Yoder

Okul Digi Egitim: Siralarin olmadigr egitim.

Orgiin Egitim: Herhangi resmi bir kurulusun bir miifredat dahilinde yaptigi egitim.

Yaygin Egitim: Tim yasam alanindaki egitim. Cevrede, ailede ve toplumda.

Yasayarak 6grenme ve yaygin egitim ile daha gok 6rgiin egitimden gelen eksiklikleri famamlamaya
gahstiklarini  belirtmiglerdir. Bu baglamda orgiin egitimin metodolojisinden kagtiklarini
belirtmiglerdir.

-Okul disi egitim ve yasayarak dgrenmeye bu tiir egitim tiplerinin kalicihginin ve 6greticiliginin
daha yiiksek olmasindan dolay: ihtiyag duyduklarini belirtmislerdir. Bunun disinda her insanin ayri
bir diinya oldugunu ve digerlerine katacag: gok sey olacagini diistindiikleri igin ihtiya¢ duyduklarini
belirtmiglerdir.

-Genel olarak giiglii yanlar yasayarak 6grenmeden elde ettikleri basari gosterilirken zayif yonler
olarak daha fazla kisiye ulasamamak gosterilmistir.

Yaygin ve okul digi egitimin mekaninin kitlelerin daha gabuk ulagabilecekleri ve fiziksel olarak
interaktif egitime misait alanlarda olmasi gerektigi belirtilmistir.

-Tim bu lig egitim ve 6grenme bigimi de birbirleriyle direkt baglantili oldugunu ve hepsinin
birbirlerini tamamladigi belirtilmistir. Birini reddedip digerine sarilmanin dogru olmayacag
kaydedilmistir.

Okul digi egitime kimlerin katilmasi gerektigine ise gengler ve kendini geng hissedenlerin yaninda
gengleri yonlendirenlerin de katilmasi gerektigi belirtilmistir.

Okul digi egitimde bir sinirlamanin genel olarak olmamasi gerektigi katilimcilar tarafindan
belirtilmistir.

Hedef kitlesindeki farkhligin daha gok hayattan beklentiler oldugu belirtilmistir.

Hedef kitlenin ve istenen sartlarin amag giidiilen sey ile paralel belirlenmesi gerektigi
belirtilmistir.

Okul digi egitimde nicelik ve niteligin amagla beraber artacagi belirtilmis ve STK'larin ortak bir
payda altinda bir araya gelebilecekleri ve ortak bir dil bulmalariyla saglanacagi belirtilmistir.
Proje STK'ciligi mentalitesinin terk edilmesi gerektigi belirtilmistir.

Hali hazirda pek bir katkisi olmadigi belirtilmesine ragmen katilimci sayisina bagh olarak genis
yankilar uyandirabildigi belirtilmistir ancak hala yeteri diizeyde bir etkinin s6z konusu olmadigi
belirtilmistir.

STKlar bu durumu degistirmek igin proje STK'ciligi yerine aktif ireten ve isbirligine agik
STK'cihgi gelistirmeleri gerektigi belirtilmigtir.

Mevcut durumda isdihdami birey odakli gelistirmekte oldugu belirtilmistir. Okul disi egitim
sadece bireyi gelistirmekte bu da tercih nedeni olmasini sagladigi ancak bunun disinda da diploma
ve resmi bir evraga dayanmadigi igin pek de bir etkili olmadigi belirtilmistir.

-Okul digi egitim farkindahga hizmet ettigi igin katilimer yurttaslik bilincini arttirdigi katilimcilar
tarafindan belirtilmistir.



ISTANBUL ARASTIRMA SONUCLARI

Bu projeye "Yasamak Zaten Ogrenmektir
Yeter ki Firsat Verin" sloganiyla Subat
ayinda 5 goniillii ile bagladik .

Amacimiz, yasayarak ogrenmenin genglerin
hayatindaki roliini, gengler ve genglik
liderlerinden dinleyerek belirlemekti.

YAPILANLAR:

e 14-18 yas grubugengler ve genglerle
galisanlar olmak (izere 3 farkl fokus
grup toplantisi yapildi.

x P o 12 Genglik Lideriyle Roportaj Yapild:

e Her fokus toplantisi sonrasinda yazili olarak paylasilabilecek sekilde toplanti raporlari
diizenlendi.

e Yasayarak ogrenme, genglerin hem Kkisisel gelisimlerine katkida bulunur, hem de goniilli
galismalara katilan bilingli yurttas konumuna getirir bu da gelecekte bu genglerin istihdam
sanslarini arttirir,

Genglik Liderleri ile goriismelerden bazi notlar:

4 yildir genglik ¢aligmalarinda, bir havalanini dahi hayal edemezken gimdi DUNYA VATANDASI,
ZEKI OZHAN-Batman Genglik Gelisim Dernegi
Ekonomik yoksullugu, engelli olusu, merkeze-bilgiye uzak olusu veya belki kadin olusu sebebiyle
dezavantajli olan yani akademik egitimden faydalanamayan insanlar igin yasayarak o6grenme,
toplumla bireyler arasinda bir kopri olugturur.

SEZAI HAZIR-Habitat Igin Genglik

Sonuglar sdylece aktarilmalidir.

"Yasayarak ogrenme sayesinde gengler kendilerinde potansiyeli pratige dokme imkani saghyorlar.”
"Resmi ideolojiye karsin okul disi egitim, gelisime ve degisime daha agiktir. Informal egitim ile
daha 6zgiir diisiinme ile daha genis bakis agisi getirilebilir. Bu genis bakis agisi da politikalarin
degisiminde eftkili olabilir.”

Teoride kalan orgiin egitimin hantalligi,kendini yenileyememesi yasayarak ogrenen ve kendini bu
sayede gelistiren gence yetmemekte.

Okul disi 6grenmeyi saglayan kurumlar egitimin tek basina mdifredatia olan bir sey olmadigini
topluma ve hikimete anlatmahdirlar. MEB biitin egitim alamini, olanaklar: olsa bile
doldurmamalidir.Bu dinamik bir alandir ve sivillerin de buna katilmasi gerekir.

STK'larin sayisininda fazla olmasi gerekir tek bir STK olursa

Genglere yonelik gok temel bir sorun var;

devletin okullarda zorunlu kildigi bir mifredat var.Dolayisiyla bu miifredatin disina gikmasi
zor ,okullarin bunu esnetme sansi var ama gok kisith.Tam da bu noktada genglerin farkli alanlarda
egitim alabilmesini,faaliyet yiiriitebilmesi ancak bu miifredata tabi olmayan resmi olmayan
kurumlarla mimkiin olabilir.Yoksa spordan kiiltiire kadar farkli alanlarda sadece

Biitlin goriismelerin sonucunda hem nesiller arasi diyaloghem de okul igi ve digi egitimlerin
birbirini tamamlayici 6zelligi oldugu ortaya ¢ikmistir.

Bu nedenle hepsinin etkilesim igerisinde olmasi gerekmektedir.



NEVSEHIR ARASTIRMA SONUCLARI

Yas Grubu 1 20 - 27
Ogrenim durumu
IIkégretim 5
Ortadgretim 6
Universite 0
Goniilli galigmalar :
Var: 4
Yok: 7

Toplanti katilimcilart resmi egitim kurumlarinda ¢ok az egitim almis. Daha gok resmi olmayan
egitimden gegmis genglerden olusturuldu. Toplanti 6ncesi toplantinin zor gegecegi fazla bilgi
alinamayacag ongoriilmiisti. Bu yiizden o6zellikle kalabalik grup olusturulmadi. Toplanti 1 saat 45
dakika siirdi. Bir ara verildi. Arada igecek ve pratik yiyecekler ikram edildi. Toplantida Osman
Sibik ve Selim Pozan kolaylastirici olarak yer ald.

Miilakat-sorular

— Daha dnce benzer ¢alismalara katildiniz mi?
Galismaya katilanlarin famami daha 6nce benzer bir ¢alismaya katilmamislardi. Cok heyecanli ve
endiseliydiler.

— Resmi kurumlarin toplumdaki roller nasildir?
Katilanlarin tamami resmi kurumlarin roliiniin gok biiyiik oldugunu diisiiniyorlard.
Resmi kurumlarin giigli oldugu noktalar nelerdir?
Resmi kurumlar gliciini devletten aldiklarindan yaptirim giicii oldugunu, maddi ve insan
kaynagina sahip olduklarini diisiintiyorlard.

— Resmi kurumlarin zayif oldugu noktalar nelerdir?
Resmi kurumlarin herhangi bir zayif yonlerinin olmayacagini diisiiniiyorlardi.

— Resmi kurumlar genglerin isteklerine nasil yardimci oluyor?
Ogretiyorlar sonrasinda diploma veriyorlar, bu sayede iiniversiteye hazirlayarak, adam
olmalarini sagliyorlar.

— Resmi kurumlarda genglerin isteklerine yardimci olabilmek igin degistirilmesi ve
gelistirilmesi gerekenler nelerdir?
Gengleri daha iyi anlamalarini, onlara kétii davranmamalarini istediler.

— Politika nedir?
Katilanlarin tamami politikanin siyasi partiler ve onlarin galisanlarinin belediye baskani veya
milletvekili segilmek igin yaptiklari is olarak tanimladilar. Politika sag-sol gibi kisimlara
ayrildigini, aslinda her ikisinin de oy almak iizere yapilan bir galisma oldugunu sdylediler. Buna
ragmen hepsinin kesin gizgilerle ayrilmis bir tarafi ve partisi vardi.
Kisaca hig biri politikanin ne demek oldugunu bilmiyorlardi.

- Geng kimdir?
Bu soru en gok kafalarini karistiran soru oldu. Bir kismi bir yas araligi séylemeden ortaokuldan,
askerden gelene kadarki insan dedi. Diger bir kisim 15-18 yas araligi sdylerken sayisi az olan
bir kisim 15 - 30 yas arasini geng olarak tammladi. Geng¢ nasil biridir sorusuna ise katilimcilar
geng insani; ding hareketli, atik, heyecanli, risk seven, cocuklugunu atlatmis olarak tanimlad.

— Genglik politikalarindan kim sorumludur?
Genglik politikalarindan partilerin genglik teskilatlari sorumludur cevabi alindi.



— Kamu-6zel sektor ve sivil toplumun okul disi 6grenmelerdeki rolu nedir? Ne olmalidir?
Bu soruyu ¢iraklk olarak tanimladilar. Her biri bir usta yaninda yetismisti. Katilimcilara ne
kazanim elde etmislerse bunu yaninda ¢alistiklari usta ve kalfadan elde etmislerdi. Bu
kazanimin sadece yaptigi meslegin inceliklerini 6grenmek olarak algilamiyorlardi. Hepsinin
verdigi ornek, asik oldugu kiz ile nasil konusulacagindan, igkinin nasil igilecegine ya da biriyle
nasil konusulacagina kadar bir dizi yasayarak 6grenme iizerineydi.

— Resmi olmayan egitimlerin guclu ve zayif yonleri nelerdir?
Zayif yonler;
Diploma alinamadigindan askerde er olarak gérev yapilir.
Diploma alinamadigindan kiz isterken sikinti gekilir.
Herkese gore degisiklik gosterir,
Kitabi olmadigindan aksam eve gittiginde ayrica galisamazsin
Gigli yonler;
Devam mecburiyeti yoktur
Sinava girmezsin
Ogrenirken eglenirsin

— Resmi ve resmi olmayan egitimleri kiyasladiginda artilar ve eksiler nelerdir.
Genelde sdylenenler resmi olmayan egitimlerin giigli ve zayif yonlerinin aynistydi. En garpici
tespit ise; resim egitimi bitirenlerin “adam” sayilmasi, resmi olmayan egitimler ile hayata
atilanlarin “adam” sayilmamasi y6niindeydi.

— Okul disi egitim ve yasayarak ogrenme yontemleri arasindaki fark hakkinda neler
disiiniiyorsunuz?
Resmi egitimlerde somut sonuglar vardir ve bunlar belgelidir. Sinifta kalirsin kesindir, diploma
alirsin kesindir. Ancak resmi olmayan egitimlerde ne 6grendigin belli degildir. Ogrendiklerinin
veya ogrenemediklerinin farkina gok zaman sonra varir.

— Ellerinizde imkan olsa egitimle ilgili neyi degistirmek - eklemek isterdiniz?
Tamami resmi egitimlerde yasanan aksakliklardan dolayr okulu terk etmisler. Daha eglenceli
daha miisamahali ve bireye egilen bir egitim imkani olan okullar yapmak.

— Katilimcilikta karsilastiginiz engeller nelerdir?
Katilimecr grup, resmi olmayan 6grenme ile yetismis ve hayata atilmis genglerden olusuyordu.
Tamaminda benim soyleyecek bir soziim olamaz fikri hdkimdi. Diisiinmekte, diisiindiiklerini
kurgulamakta byiik sikinti gektiler. Az kelime ile ciimleler kurduklarindan diisiindiiklerini ifade
etmekte zorlandilar. Konusurken ciimleleri viicut dilleriyle mimiklerle desteklediler. Yanlis s6z
soyleme ve giiliing duruma diisme kaygilari vardi. Ses kaydi yapmami istemediler.

— Imkdanlar sana sunulsaydi, sence sen nerede olurdun? Simdi bu olanaklara nerede sahip
olabilirsin?
Tamami imkanlar sunulsaydi daha iyi yerlerde olabilecegini belirtti. Bu imkanlarin neler
olduguyla ilgili somut sey “maddi” durumdu. Ama konusma ilerledikge aslinda temel sorunun
"maddi” olmaktan daha ziyade. Resmi Ggrenme sirasinda bireye has egitimin yapilmadigindan
kaynaklanan “ilgisizlik" yiiziinden okulu terk ettiklerini itiraf ettiler. Egitimleriyle ilgilenmeyen
resmi egitim egiticileri, ebeveynler ve gengligin verdigi isyankdr ruh halinin sebep oldugunda
birlestiler. Hepsinin aslinda gocukluktan baglayan bir hedefleri oldugu, ancak bu hedefe
ulagmak igin yeterli destekleri ve sabirlari olmadigi 6zellikle vurgulandi



4 - 7 EYLUL ULUSAL GENCLIK TOPLANTISI - IZMIR

GENCTUR koordinatarligiinde diizenlenen
“okul disi 6grenme” konusunda 4-7 Eyliil
2009 tarihli toplantimiz, Izmir Afacan
Genglik  Evinde  Tirkiye'nin  farkh
bolgelerinden gelen 45 geng katilimci ile
gergeklesti. Toplantida; yasayarak
ogrenmenin onemini, genglerin bu konuda
ne kadarinin bilingli oldugunu, bu bilinci
kazanmada onlerine  ¢ikan engelleri,
bunlarin  nasil  asilabilecegini, informal
4 { j : € egitimin  nasil  yayginlastirilabilecegini
o L | i (A konustuk.

Trabzon, Van, Agri, Edirne, Batman, Izmir, Istanbul'da goriisiilen Genglik liderleri ve goniilliileri
ile yapilan goriismenin sonuglari da bu toplantida agiklandi.

Tiirkiye'de Eylem 5.1 (BN-1K) kapsaminda bir ilk niteligi tagiyan bu foplantidan elbette pek gok
sey o6grendik, pek gok kazanimlar elde ettik. Tiim bunlar igin basta; konusmacilarimiz, "Gengtur“un
kurucularindan Hilya Denizalp'e, "Habitat igin Genglik” dernegi genel koordinatori Sezai Hazir'a,
Trabzon Milli Egitim Mdidirligine, TARGED Yoneticilerinde Ugur Ulukaya'ya ve "Sosyal

Sorumluluk Dernegi” baskani Osman Sibik'e ve emegi gegen, desteklerini eksik etmeyen herkese
¢ok ¢ok tesekkiir ederiz.

Simdi sirada edindigimiz bu kazanimlardan sizin igin derlediklerimiz var:

Farkli cografyalardan gelen kiiltiirler, fikirler tanisti
ve kaynasti. Kiiltiirel zenginligimizdeki bilinmeyenleri
kesfettik.

Onyargilardan arinmis 45 geng, yasayarak ogrenme
adina tecriibelerini paylasti ve her birimiz bu
tecriibelerden informal dersler gikarttik.

Orgiin ve yaygin egitimi ve yagayarak &grenmeyi
birbirinden famamen ayirmanin miimkiin olmadigini bu
yiizden topluma aktif birey kazandirmak adina igliniin
de biitiiniin birer pargasi oldugunu gordiik.

e ‘

Genglik orgiitlerinin; hayata atilan aktif genglerin yetismesindeki

roliini, bu orgiitlerin gogaltilmasinin gerekliligini ve bu genglik

orgiitlerine katilimin tesvik edilmesi gerektigini saptadik.

"Bilgi sahibi olmadan fikir sahibi olunmamasi” gerektigini 6grendik.

Bilgi sahibi olmak igin ise yagayarak 6grenmenin ne kadar efkili

oldugunun farkina vardik.

"Farkindaliklarin-farkinda olmanin® hayatimizi, hayata bakis

agimizi, iginde bulundugumuz toplumu ve beklentilerimizi ne kadar

ok degistirebilecegini gordiik.

~  Ogrenmenin en giizel yollarindan birinin de “paylasmak” oldugunu
- anladik.
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Ise kendimizi degistirmekle baglayarak gevremizi, toplumu degistirebilecegimize olan inancimizi
pekistirdik.
Birlikte ve birbirinden 6grenmenin giiciinii yagsatan bu egitimde 6grenme siirecimizin sinirsiz
genisledigini fark ettik.
Insanlar farkinda olmadan hayati, hayatin ta kendisinden &greniyorlar. Bizler Tiirkiye'nin farkl
bélgelerinden gelen gengler olarak hayatin bize bunca yil boyunca neler kattigini 2 giin boyunca
masaya yatirdik. Yas ortalamasinin 23 oldugunu varsayarsak 23*365'den her birimiz ortalama
8300 giinlik omrimiizii 2 giine sigdirip anillarimizi yokladik. Hayatimizin binde yirmi beslik
periyodunda hatirladiklarimiz sadece doéniim noktalarimizdi ve bunlari paylastikga yanlislarin
hayattan mi yoksa bizden mi kaynaklandigini daha da iyi anladik. Kisacasi herkesin kendine has
sandigr yasanmighgini, bu toplantida hepimiz yasadik sadece mekdn ve igindeki karakterler
= degismisti.
Bir arkadasimiz toplanti siiresince
gegirdigimiz bu 3 giini soyle tasvir
ediyor:"Farkh kiiltirlerden
dogaglama  mizik yapmak igin
ellerinde birer enstrimanla ¢ika
gelen 45 kisilik bir orkestra
gibiydik. ~ Her  enstriman  bir
digerinin notasini bilmeden ezgisine
ayak uydurabilmekteydi.
Kulaklarimizin doyuma ulastigi essiz
bir konserdi sanki bu 3 giin.
Orkestra seflerimize tesekkiiri bir
borg biliriz."




PROJE SURESINCE KULLANILAN DUYURULAR

KATILIMCI DUYURUSU

DUYURU: GENCLER NEREDE ve NASIL OGRENIYOR?

GENCTUR okul digi 6grenme konusunda AB Genglik programlar: destegi ile bir ¢alisma baglatti. Bu
galisma ile okul disi, nonformal, informal 6grenme konularini arastiriyor ve sonuglari kamuoyu ile
paylasmaya hazirlaniyor.

Eger siz de kendi ogrenme deneyimlerinizi paylasmak, formal egitime elestirel bakmak, diger
ogrenme ortamlarini kesfetmek isterseniz 4-5-6-7 Eyliil'de Izmir Afacan Genglik Evinde
yapacagimiz Ulusal Toplantimiza bekliyoruz.

Toplanti siiresince ortaklarimizin uygulama alanlarinda yaptigi arastirma sonuglarini dinleyecek,
deklarasyon hazirliginda bizlere destek olacak, gevrenizde yapilan ve haberdar olmadiginiz

¢alismalar hakkinda bilgi sahibi olacaksiniz.

Proje ortaklarimiz: Sosyal Sorumluluk Dernegi (SSD), Doga Gozciileri Dernegi ve Trabzon
Toplumsal Arastirma ve Gelistirmeyi Destekleme Dernegi (TARGED), Trabzon MEB.

Katihmcilarin yol paralarinin ekonomik tarife iizerinden %75'i ve tiim konaklama ve yemek
giderleri proje biitgesinden karsilanacaktir.

Katilim igin:

Ekteki belgeyi doldurup 20 Agustos 2009 tarihine kadar kevser.yavuz@genctur.com adresine
gonderebilirsiniz. (EK_1 Bagsvuru Formu)

BASVURU FORMU

ADI-SOYADI

DOGUM TARIHL

ADRESI

TELEFON

EV

GSM

E-POSTA

MESLEGL :

OGRENCT ISE OKUL VE BOLUMU

ACIL DURUMLARDA ARANACAK KIisi

Toplantimizin daha da verimli gegebilmesi ve yapacagimiz 6n hazirliga katkida bulunmast igin asagidaki
sorulart cevaplamanizi rica ediyoruz.

1. 4-7 Eyliil tarihlerindeki toplantiya neden katilmak istiyorsunuz?

2. Bugiine kadar yaptiginiz goniillii galismalar nelerdir?

3. Bugiine kadar egitimle ilgili galisma yaptiniz mi, okul disinda ne tiir egitimlere katildiniz,
4. Cevabiniz evetse, bu egitimlerin size katkisini anlatir misiniz?



4 - 7 EYLUL TZMIR ULUSAL TOPLANTISI BASIN DAVETI

BASIN DAVETI : AYAKKABINIZI BAGLAMAYI NASIL OGRENDINIZ?
Ya da ¢atali, bigagi kullanmayi, kendinizi korumay:. !

Ogrenmek dedigimiz eylemin sadece okul ile mi sinirli oldugunu diigiiniyorsunuz?
Medya, aile, arkadaslardan 6grendiklerimiz, dedikodulardan 6grendiklerimiz, yasam pratiklerimiz,
deneyimlerin aktarilmasi, ustanin giraga 6grettigi, gezerek gérerek ogrenmelerimiz..

Ogrenme émiir boyu siiren ve bireyin aktif olarak katildigi tiim ortamlar: kapsar. Bazen yasayarak
ogrenme, bazen okul disi 6grenme bazen resmi olarak tasdik edilmis 6grenmeler.. Ve hepsi bir
bitindir.

Dogru yapilandirilmamis bu tgli sacayagt dogru yapilandirilsa neler olur?

Bizleri her giin suga itmek igin adeta yaris yapan televizyon kanallarinin, filmlerin, aksiyon tanimh
sinemanin 6grenmedeki yerini hi¢ merak etmiyor musunuz?

Sug kimde, suglu yoksa igimizde mi?

Tim bunlar ve digerleri GENGTURUn organize ettigi * Yasayarak Ogrenme” Ulusal Genglik
toplantisinda tartisiliyor. Tiirkiye'nin dort bir tarafindan gelen 45 geng ve genglik galisani bir
araya gelip deneyimlerini paylasiyor.

Siz de bu tartismada yer almak, vermek istedigimiz toplumsal mesaja destek olmak igin liitfen
bizi izleyin.

Toplant: Bilgileri: 4-7 Eyliil 2009 Afacan Genglik Merkezi
Yenisakran-Izmir

Bilgi ve Iletigim igin:
Kevser Yavuz
kevser.yavuz@genctur.com
0505 740 34 36

Bu proje Ulusal Ajans tarafindan desteklenmektedir.

2
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Egitim ve Kultur
Genclik Programi
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TRABZONDA YAYINLANAN BASIN BILDIRISI :

"Yagayarak Ve Okul Digi Ogrenmenin Genglerin Geligimine Etkisi ve Genglerin Bu Egitimdeki Roli"
isimli Genglik Eylem 5.1 projesinin Trabzon toplantisi yapildi.

GENETUR'un koordinatorliigiini yaptigi ve Trabzon'dan Trabzon Milli Egitim Midiirltgi, Toplumsal
Arastirma ve Gelistirmeyi Destekleme Derneginin (TARGED) ortagi oldugu projenin Trabzon
Arama Toplantisi gergeklestirildi. Toplantiya genglik alaninda hizmet veren Anadolu Kiiltir ve
Hizmet Dernegi(AKHIDER),Trabzon Genglik Merkezi, Trabzon Gérme Engelliler  Spor
Kuliibli,Olimpik Karadeniz Genglik ve Spor Kuliibii,Atasu Dernegi,Yediden Yediye Grubu ve Aktif
Grup-KTU Platformu temsilcileri katilmigtir.Toplantida yasayarak ve okul digi 6grenme
kavramlarinin yani sira orgiin ve yaygin egitim kavramlari,Sivil Toplum Kuruluglarinin (STK)
genglere yonelik gergeklestirdigi egitim hizmetlerinin nitelik ve niceligi,kamu,6zel sektor ve
STKlarin  okul disi 6grenme siirecindeki rollerinin neler oldugu,genglerin sosyal hayata
katilimindaki engeller ve STK'larin insan kaynaklari ve fiziksel zorluklarinin neler oldugu
konularinda goriis alisverisinde bulunuldu.

Toplantida konugan TARGED Baskani Muhammet Tirkmen genglik alaninda hizmet gosteren hem
resmi hem de STK'larin aslinda ayni hedeften yola ¢ikarak genglerin bireysel,sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerine destek verdiklerini,elbette bu siiregte hem kamu hem de sivil toplumun diyalogunun
gok onemli oldugunu vurgulayarak genglik hizmetlerinde kalitenin artmasi igin birlikte ¢alisma
kiiltlirinin de STK'lar arasinda gliglenmesi gerektigini belirtti.

Toplantiya katilan tim STK femsilcileri toplantinin STK'lar arasi diyalogun gelismesi yoniiyle de
gok faydali oldugunu ve genglik alaninda yapilacak her tiirli proje calismasinda kurulacak
ortakliklara destek vereceklerini belirttiler.

= Trabhzon Genglik Merkezim / Trabzon Genclik Merkezi, Ulusal Genclik Toplantisi' na katildi - Windows Internet Explorer
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YAYGINLASTIRMA CALISMALART

21 Kasim 2009 Cumartesi - Ramada Plaza'da
gergeklestirdigimiz, Yasayarak Ogrenme
Bilgilendirme Toplantisi ile projemizin yaratmasini
arzu ettigimiz dalganin ilk halkasi olmustur. Cesitli
sivil  toplum  kuruluslari, 6grenci  kuliipleri-
topluluklari, basindan ve bireysel katilimcilardan
olusan 70 kisi; projenin gelisim siireci ve yasayarak
ogrenme kavrami ve gelecek planlari hakkinda
bilgilendirilmistir. Etkilesimli programin soru-cevap
boliimiinde alinan fikirler ve yorumlar sayesinde
gelecek planlarimizin gelismesini gérmek bizleri
heyecanlandirmis ve umudumuzu arttirmistir,

Gelecekte neler yapilabilir?
"Yasayarak zaten 6grenmektir yeter ki firsat verin” Genglerin yasayarak grenmesinin kendilerine ve
topluma katkisi ulusal projesi sonrasi

Her ay bir toplanti yapilmasi;
Oncelikli olarak, Istanbul'daki Universiteler olmak iizere her ay bir iiniversitenin ve bir lisenin ziyaret
edilerek "Yagayarak Ogrenme” konusunda farkindalik ve gogalticilik caligmalarina devam edilmesi.

Izlenecek yol: Grup elemanlarinin kendi lise /iiniversitesinden baglayarak, bu proje toplantilarinin
yapilabilmesi ile ilgili kogullarin aragtirmasi, uygun kosullar olugtugu takdirde; “Yasayarak Ogrenme"
konusunda genglere sorular sorarak yasamakta olduklari hayatin iginden kazanimlarinin ne kadar
farkinda olduklari ve bu kazanimlara ne kadar deger verdikleri sorgulanacak.

Yagayarak Ogrenmenin, ayrilmaz pargalarindan biri olan akran egitimi iizerine dogru orneklerin
gogaltilmasi ¢alismalar: desteklenecek.

Yasayarak 6grenmenin, nemli bir pargasi olan “Nesiller arasi diyalog” kavraminin nasil ele alinmasi
gerektigi ve nasil proje galismalari yapilabilecegi lizerine yogunlasilacak ve bu proje g¢alismalarinin;
Amerika'y: tekrar tekrar kesfetmemek adina kullanilarak uygulama yollari arastirilacak.

Yasayarak 6grenme modelini baz alarak, Doga Gozciileri Dernegi ile birlikte proje ¢iktilarinin
incelenmesi amactyla Van'da degerlendirme galismasi igin hazirliklar yapilacak.

Genglik alaninda ¢alisan kuruluslar ile sonuglar paylasilacak ve proje ulusal toplantisina katilan her kisi
savunuculugunu yapacak. Sivil toplum ve 6zel sektor ile iliskiler gelistirilecek ve bu alanda edinilen
deneyimlerin 6nemi hakkinda biling olusturma gabas siirdiiriilecektir.

Not: Bu karar dogrultusunda Malatya Insnii Universitesi, Ege Universitesi, Rotary Kuliip isbirligi ile
yiizlerce gence ulasan toplantilar diizenlenmis, Fenerbahge TV'de “Egitime Farkli Bakis" programina
katihim saglanmis, cesitli radyolarda bilgilendirme yapilmistir. Bu kitapgigin hazirlandigi dénemde
Kocaeli ve Karadeniz Teknik Universiteleri ile konferans gorigmeleri devam etmekteydi.



21 KASIM BASIN TOPLANTISI DUYURUSU

YASAMAK OGRENMEKTIR, YETER Ki FIRSAT VERINI!
PROJE BILGILENDIRME TOPLANTISI

INSANLARIN

. Okuduklarinin % 10'unu;

. Duyduklarinin % 20'sini;

. Gordiiklerinin =~ % 30'unu;

. Hem goriip hem duyduklarinin % 50'sini;

. Gorip duyup soylediklerinin -~ % 80Q'ini;

. Gorip duyup sdyleyip dokunduklarinin % 901 hatirladiklarini artik herkes biliyor.

Bir senedir 5 iilkede devam etmekte olan, “Yasamak Ogrenmektir, VYeter ki Firsat Verin!”
slogani ile de 1 yildir Tiirkiye'nin farkl bélgelerinde siiregelen arastirmalari ve sonuglarini, yine
Tiirkiye'nin dért bir yanindan (Ankara, Bilecik, Edirne, Istanbul, Izmir, Izmit, Malatya, Mardin,
Trabzon, Urfa, Van, Zonguldak, Diyarbakir) gelen genglerle-genglik galisanlariyla paylastik ve
tartigtik. Bu konuya iligkin tiim elde ettiklerimizi sizlerle de paylasmak istiyoruz.

21 Kasim 2009 Cumartesi giinii Ramada Plaza Istanbul'da

(Kroki icin: http://www.ramadaplazaistanbul.com/index.phtml?id=710000&dil=TR )

- ILETISIM: Elvan Ergin
0535 592 69 82
bilgi@egitimheryerde.org
Bu proje Avrupa Birligi Ulusal Ajans tarafindan
-\ desteklenmektedir.
Iy Avrupa  Birliginin  resmi  gériglerini  yansittigi
diigiinilmemelidir.
Yayginlastirma Calismalarinda Web Sayfasi

www.egitimherde.org

* Bu site yaygin egitim alaninda galisan kuruluslar, enstitiiler, gengler, genglik

kuruluglari, egitimciler ve arastirmacilar arasinda iletisimi ve bilgi - deneyim alis verisi saglamay:
amaglamaktadir. + Siz de ¢alismalarinizi buraya yiikleyebilir ve diger deneyimlere, bagari
oykiilerine ulagabilirsiniz.

A
- Neler Bulabilirsiniz? (& Dersler _ E Kendi kendine galisma
. - Non-Formal ( Yaygin ) Egitim Hakkinda bilgiler Toﬁ;i:: E f.if:;lim iﬁz
. - Tarihge ve Teori
. - Egitim Her \/er'de" Web Sitesi Beklenmeyen
. - Prgjenin Gelisim Oykiisi 4 Amach »
(] IYi Ornekler Okuma = Toplum
° Sosyal Cﬂllsmalar R’J Kogluk E Takam kurma
rQ- Kilavuduk -E Oynama
= E;.
- Iletigim igin v

bilgi@egitimheryerde.orqg 0 212 244 62 30




PROJEMIZIN BASIN YANSIMALARI

www.egitimheryerde.org/
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SUNUC BILDIRGESI

YASAYARAK VE OKUL DISI OGRENMENIN GENGLERIN GELISIMINE ETKisi VE
GENCLERIN BU EGITIMLERDEKLI ROLU
Aralik'08-Aralik'09
Sonug Bildirgesi

Ispanya, Vietnam, Italya, Meksika ve Tiirkiye'deki sivil toplum kuruluglarinin girigimi ile baglatilan
ve koordinasyonunu GENCTUR' un iistlendigi projede

Proje ortaklar: olan

. Sosyal Sorumluluk Dernegi- Nevsehir

. Toplumsal Arastirma ve Gelistirmeyi Destekleme Dernegi- Trabzon
. Trabzon Milli Egitim Midiirltgu

. Van Doga Gozciileri Dernegi ile

Istanbul, Van, Trabzon Ve Nevsehir illerinde
toplam 89 gen¢ ve genglik galisanlari ile
mevcut sorun iizerine toplantilar yapildi.

Ulusal diizeyde sonuglar derlendi , 24 Genglik
Lideri ile genglerin ve genglik galisanlarinin
katilimi lizerine réportaj yapildi.

4-7 Eyliil 2009'da diizenlenen, 15 sehir, 14 STK
dan 45 kisinin bulustugu Ulusal Genglik
Toplantisi boyunca  bizler; yasayarak
ogrenmenin genglere ve topluma etkisini hep
birlikte tartistik.

1. Toplam 158 kisi, bu konuda goriis

bildirdi ve tartigti.

2. Daha fazla kisiye ve yabanc dil
imkdni olmayan dezavantajli genglere
de ulagabilmesi igin
www.egitimheryerde.org web sayfasi
hazirland:.

3. Baylelikle Tiirkge konugsan Diinya’ daki
herkese ulagarak genglerin deneyim
ve bilgilerin paylasabilecekleri bir
ortam yaratmas: hedeflendi.

“4 Baslat ced’1ce

Projenin baslangici niteliginde yapilan foplantilar ve genglik liderleri ile yapilan miilakatlarda;



o

9.

10.Biitiin gorismelerin sonucunda hem nesiller arasi diyalog, hem de okul igi

. Egitim seviyesi azaldikga, diploma, okul gibi kavramlarin etkisinin ¢ok daha

Yasayarak ogrenme, genglerin hem kisisel gelisimlerine katkida bulunacagi, hem de goniilli
galismalara katilan bilingli yurttas konumuna getirecegi bunun da gelecekte bu genglerin
istihdam sanslarini arttiracagi gorisiinde birlesildi.

. Sorgulayarak , kendi analiz ve sentezini yapma imkanini saglayan egitim yontemi orgiin egitimde

olmadigi gibi yaygin egitimde de pek rastlanmadigi sdylendi.

. "Resmi ideolojiye karsin okul disi egitim, gelisime ve degisime daha agik olmasi nedeni ile daha

ozgiir diisinme ve daha genis bakis agisi getirilebilecegi; bu genis bakis agisinin da politikalarin
degisiminde etkili olabilicegi genglik liderleri tarafindan soylendi.

Toplumsal 6zgiivensizligin, bireysel ve toplumsal gelisimi etkiledigi belirtildi.

Ekonomik yoksullugu, engelli olusu, merkeze-bilgiye uzak olusu veya belki kadin olusu sebebiyle
dezavantajh olan yani akademik egitimden faydalanamayan insanlar igin yasayarak 6grenmenin,
toplumla bireyler arasinda bir kopri olusturucaginin goéza ardi edilmemesi vurgulandi.

Okuldigi egitimde en g¢ok kullanilan egitim ydnteminin kurs, konferans, seminer vb.nin
uygulamali egitimde fazla olmadigi egitimler oldugu aktarild:.

Usta- Cirak iligkilerinde de ustanin sadece meslek ogreten degil ayni zamanda da hayati
ogreten kisi oldugu vurguland. Informal

onemli oldugu vurguland.
Daha fazla imkanlar saglandigi takdirde biitiin genglerin kendine daha iyi f?
bir gelecek saglama sansi olacagi belirtildi. .

ve digi egitimlerin birbirini famamlayici 6zelligi oldugu ortaya gikarildi. Bu
nedenle hepsinin etkilesim igerisinde olmasi gerektigi belirlendi.

11. Kamu Sektor-Ozel Sektor -Sivil Toplum igbirliginin de geregi ve énemi vurguland:.




OZETLE DIYEBILIRIZ KI:

Gengler, ailesinden baslayarak kendilerine giivenilen, yetki ve sorumluluk verilen ve toplumun
gelisimine katki saglayan bireyler olabileceklerdir.

Biz inamyoruz ki yaptigimiz bu galisma birgok kisinin bu alanda daha bilingli galismasini
saglayacaktir.
Birilerinden bir seyler beklemek yerine, biz gengler ¢6ziimiin pargasi olmay! benimsiyoruz.



KATILIMCILAR

KIsI

KURULUS

ABDULLAH ONAKBAS

GENC GIRISIMCILER DERNEGT

AHMET TAHIR KUCUR

TOG

ALEV OZYURT

TARGED

ARDA GUN BILGIC

ISTANBUL UNIVERSITESI

ASLI CAKIR ORAL

SSD-IZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYEST

ASLI GURKONAK GENCTUR

AYSE DINCER 1ZMIR MEB
AYSEGUL BITIKTAS DGD

BAHADIR ULGEN EDIRNE

CIGDEM AKBASOGLU TARGED

CAGRI BIRINCI GENCLIK KARAVANI
DILEK KAYA TOG

DUHAN CAKI GENCTUR

DUYGU DOLUNAY DOGAN TOG

DUYGU TUZUN

ODTU GEN¢ GIRISIMCILER TOPLULUGU

EDA ATIK

TOG

EFEHAN DANISMAN

GENCTUR

ELVAN ERGIN

EVS

EMEL GUL CAKIR GENC KALKINMACILAR PLATFORMU
EVRIM KEPENEK GAZETECI-TARAF
FAHRETTIN OZDES KYOD

G6OKHAN CURA GENG GIRISIMCILAR TOPLULUGU
GULSEN ERENGUL SABANCI UNI
GULTEKIN CELIK MARDIN KULTUR EVI
HATICE CANER GENCTUR

HULYA DENIZALP GENCTUR

KEVSER YAVUZ GENCTUR

LEYLA SEZER HABITAT

MAHMUT AYDIN HABITAT

MEHMET CAN SENLIK TOG

MINE ALKAN GENCTUR

MINE AYTEKIN 9 EYLUL UNIL.

MUSTAFA BINGOL DGD

OSMAN SIBIK SSb

OZAN KIRANSA MARMARA COMMUNITY
SEDAT GUNDOGDU DGD

SELCUK ASLAN EDOKS

SELCUK BEDUK MARMARA COMMUNITY
SEMIH DADAS MARMARA COMMUNITY
SEVIM OZEN EVS-TOG

SEZATL HAZIR HABITAT

SULEYMAN ATASOY TARGED

UGUR ULUKAYA TARGED

YAGMUR SAHIN ANTALYA

MEHMET HASCAKALLAR izZMIR
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